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LEY ORGANICA DEL INSTITUTO DE
PREVISJON MILITAR
TITULO |

NATURALEZA, FINES Y AFILIADOS

ARTICULO 1. El Instituto de Prevision Militar es wuna entidad
descentralizada del Estado, con personalidad juridica, autbnoma, patrimonio
propio y con facultades para adquirir derechos y contraer obligaciones en el
cumplimiento de sus fines, podra asimismo denominarse el Instituto o con la
siglas IPM.

ARTICULO 2. El Instituto de Prevision Militar, tiene por objeto atender la
seguridad social en el orden militar y otorgar las prestaciones siguientes:

a) A SUS AFILIADOS:

1) Jubilacién.

2) Prestacion por retiro obligatorio.

3) Pensién por invalidez o incapacidad.

4) Seguro Dotal por jubilacién con 30 afios de servicio.

b) A LOS BENEFICIARIOS

1) Pensiones por fallecimiento.

Viudez

Orfandad (hijos menores)

Orfandad (hijos mayores invalidos e incapacitados)
Para los padres

apop

2) Socorro por fallecimiento
3) Seguro Dotal por fallecimiento del afiliado en activo

De acuerdo con su capacidad financiera, cubrird otras prestaciones o
beneficios que en el futuro determinen los reglamentos respectivos.

ARTICULO 3. (Reformado por el Decreto No, 38-91 del Congreso de la
Republica). Son afiliados al Instituto y estan sujetos a sus regimenes.



REGIMEN GENERAL

a)

b)

Los Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos y
Especialistas Militares que devenguen sueldo proveniente de los
presupuestos del Ministerio de la Defensa Nacional o del propio Instituto
de Prevision Militar.

Los Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos y
Especialistas Militares que estando de alta en el Ejército de Guatemala,
no devenguen sueldo de los presupuestos a que se refiere el inciso
anterior, manifestando su deseo de pertenecer al régimen cumplan con
el pago puntual de las cuotas que establece el Reglamento General de
Prestaciones y Beneficios del Instituto de Prevision Militar.

Los Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos y
Especialistas Militares que causen baja del Ejército de Guatemala a su
solicitud o por cumplir la edad de retiro, de acuerdo a las necesidades
del Ministerio de la Defensa Nacional con resolucion favorable de dicho
Ministerio y que manifiesten su deseo de continuar dentro del Régimen
de Previsiéon Militar cumpliendo con el pago puntual de las cuotas que
establece el Reglamento General de Prestaciones y Beneficios del
Instituto de Prevision Militar.

REGIMEN ESPECIAL

a)

b)

Los elementos de tropa de alta en el Ejército de Guatemala

Cualquier otro personal que fuere incorporado al sistema por disposicion
del Instituto de Prevision Militar, conforme a estudios actuariales
respectivos.

Los afiliados con este Régimen Especial tendran derecho a Seguro de
Vida por fallecimiento y otros seguros adicionales que se les otorgara
conforme a estudios actuariales y cuyo procedimiento se determinara en
el Reglamento respectivo. Los beneficios que otorga este Régimen
Especial son adicionales e independientes a cualquier otra prestacion o
beneficio que otorguen otras leyes, en virtud de que esta financiado
exclusivamente por afiliado.

ARTICULO 4. (Reformado por el Decreto 38-91 del Congreso de la
Republica). La edad méaxima para ingresar como afiliado al Instituto ser4 hasta
de treinta y cinco afnos.

Los Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos vy
Especialistas Militares que se encontraban en servicio activo al entrar en vigor



el Decreto Ley 455, mantendran su calidad de afiliados al Instituto de Prevision
Militar ain cuando su edad haya sido mayor.
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ARTICULO 5. No podran ser afiliados al Instituto de Prevision Militar los
Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos y Especialistas
Militares a cuyo favor ya se hubiere acordado la prestacion por jubilacion, retiro
obligatorio, invalidez o incapacidad conforme el Decreto Ley 55 (ley de
Jubilaciones, Pensiones y Montepios en el Ejército), aunque no hubiere
principiado a percibir dicha prestacion.

TITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO |

ARTICULO 6. Organizacion :

a) ORGANOS

1)
2)
3)

Junta Directiva
Gerencia
Subgerencias

b) ORGANOS CONSULTIVOS

1)
2)
3)

Consejo Técnico
Auditoria Interna
Asesor Actuarial

C) DEPENDENCIAS

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Departamento Administrativo
Departamento de Estadistica
Departamento de Bienestar Social
Departamento de Informética
Departamento de Prestaciones
Departamento Financiero
Departamento de Inversiones
Departamento de Ingenieria
Departamento Legal

10) Otras que sean necesarias.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7. La Junta Directiva es la autoridad méaxima del instituto
correspondiéndole la orientacién y determinacién de la politica de éste.

ARTICULO 8. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la

Republica).

La Junta Directiva del Instituto de Prevision Militar se integra con

nueve miembros nombrados en la siguiente forma:
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a) Cuatro miembros por el Ministerio de la Defensa Nacional, a propuesta del
Jefe de Estado Mayor de la Defensa Nacional, entre los Oficiales de alta en
el Ejército de Guatemala, afiliados al Instituto de Prevision Militar —IPM-.

b) Cuatro miembros oficiales jubilados por el IPM, electos las asociaciones de
oficiales jubilados, legalmente constituidas y electos en una asamblea
general de oficiales jubilados y convocados por el IPM.

c) Un miembro especialista militar jubilado por el Instituto de Prevision Militar
—IPM-, propuesto por las asociaciones de especialistas militares jubilados
legalmente constituidas y electo en una asamblea general de especialistas,
jubilados y convocada por el IPM.

El IPM enviara al Ministerio de la Defensa Nacional la ndmina de los jubilados
que fueron electos de conformidad con las literales b) y c) de este articulo, para
su nombramiento de conformidad con la ley.

Para el mejor desenvolvimiento de sus funciones, la Junta Directiva contara
con un Secretario Especifico que sera nombrado por la misma, entre los
oficiales jubilados por el Instituto de Prevision Militar.

ARTICULO 9. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser Oficial en servicio activo y afiliado al Instituto de Prevision Militar,
0

b) Ser Oficial jubilado del Instituto de Prevision Militar, o

C) Ser especialista militar jubilado del Instituto de Previsiéon Militar,

d) Ser de reconocida honorabilidad y capacidad, y

e) No haber sido condenado en sentencia firme y no estar sujeto a juicio
de cuentas.

ARTICULO 10. No podran ser miembros de la Junta Directiva:

a) Los que infrinjan o contribuyan a infringir la presente ley o sus
reglamentos.

b) Los parientes, dentro de los grados que establece a ley, del Jefe de
Estado, Ministro de la Defensa Nacional, Jefe del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, de cualquier miembro de la Junta Directiva o del
Gerente del Instituto

C) Los que hayan sido condenados por cualesquiera de los delitos
comprendidos en el Titulo VIII, Titulo XI, Titulo XlI, Capitulos II, lll 'y
IV, Titulo XIV, Capito Il del Libro Segundo del Codigo Penal, Decreto
17-73 del Congreso de la Republica, o por delitos contra la Hacienda
Pudblica, y quienes hayan infringido las leyes.
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d) Los declarados en insolvencia o quiebra culpable o fraudulenta aun

cuando hubieran sido rehabilitados y los declarados en insolvencia o
quiebra fortuitas, mientras no obtengan su rehabilitacion.

e) Los que hayan sido condenados en juicio de cuentas.

f) Los que presten sus servicios a la Gerencia, al Consejo Técnico o
gue formen parte del personal administrativo del Instituto; y

s)] Los Oficiales Generales y Oficiales Superiores que sean nombrados
para prestar sus servicios en los organismos del Estado o en sus
entidades descentralizadas, autbnomas y semiautbnomas.

Sin con posterioridad al nombramiento, un miembro de la Junta Directiva
estuviere afecto por cualquiera de las prohibiciones contenidas en las literales
a), b), c), d), y e) que anteceden, se tendra por vacante su puesto, y en el caso
de las literales f) y g) deberé optar entre el cargo o empleo a que los mismos se
refieren y el de miembro de Junta Directiva.

ARTICULO 11. En caso de ausencia temporal o impedimento del
Presidente de la Junta Directiva, lo substituira el Vicepresidente de la misma y
a falta de este ultimo, los substituiran los vocales en su orden para presidir la
sesion siempre gque exista el quérum de ley. En caso de falta de cualesquiera
de los miembros de la Junta Directiva, dicho Cuerpo Colegiado solicitara el
nombramiento del substituto, quien completara el periodo respectivo.

ARTICULO 12. (Reformado por el Decreto no. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Los cargos de los miembros de la junta Directiva, se declararan
vacantes:

a) Por ausentarse del pais durante el término que le falta para la expiracion
del periodo respectivo.

b) Por falta sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas, a
juicio de la Junta Directiva. (Reformado por el articulo 3 del Decreto No.
21-2003 del Congreso de la Republica).

C) Por auto de prision preventiva. (Reformado por el articulo 3 del Decreto
No. 21-2003 del Congreso de la Republica).

d) Por causa baja del servicio activo, exceptuandose los miembros
establecidos en las literales b) y c) del articulo 8. (Reformado por el
articulo 3 del Decreto No. 21-2003 del Congreso de la Republica).



e) Por traslado fuera de la jurisdiccion de la Zona militar Namero 1.

f) Por Renuncia del cargo, aceptada por la junta Directiva.

Q) Falta de probidad comprobada en el ejercicio del cargo, a juicio de la
Junta Directiva. (Adicionado conforme al articulo 3 del Decreto No. 21-
2003 del Congreso de la Republica).

ARTICULO 13. DEROGADO. (Conforme el articulo 24 del Decreto No.
21-2003 del Congreso de la Republica).

ARTICULO 14. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones
cuatro afios; dentro de sus miembros elegiran cada afio a un presidente, un
vicepresidente y a los vocales en su orden, del uno al siete. Se renovaran en
forma alterna en numero de cuatro y cinco miembros cada dos afos,
respectivamente, debiendo mantenerse completo el nUmero de sus miembros.

ARTICULO 15. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). La persona que hubiere desempefiado el cargo de miembro de la
Junta Directiva, finalice o no el periodo para el cual fue nombrado, no podra
ejercer nuevamente dicho cargo, sino después de transcurridos cuatro afios de
la cesacion del ejercicio mismo.

ARTICULO 16. Cualesquiera que sea el motivo por el que una persona
haya dejado ser miembro de la Junta Directiva, queda sujeta de conformidad
con la ley, a las responsabilidades en que hubiera incurrido durante su gestion.

ARTICULO 17. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y velar porque se cumpla la presente ley y sus reglamentos,
dictar las disposiciones y acuerdos internos necesarios para la eficiente
realizacion de los fines del Instituto, para su mejor funcionamiento y
desarrollo.

b) Revisar y analizar los reglamentos que la Gerencia someta a su
consideracion para la correcta aplicacion de esta ley, lo que deberan ser
aprobados por Acuerdo Gubernativo.

C) Conocer el proyecto del presupuesto anual del Instituto y elevarlo al
Ministerio de la Defensa Nacional para su aprobacion de conformidad
con la ley.

d) Conocer de los estados financieros, estudios e informes contables
relacionados con las actividades del instituto.
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e) Nombrar y remover a los miembros del Consejo Técnico, Jefes de

Departamento, de Unidades Econdmicas y Secciones del Instituto a
propuesta del Gerente.

f) Velar porque se efectien revisiones actuariales, por lo menos cada cinco
afos. El incumplimiento de esta disposicion sera motivo de remocion
inmediata de sus miembros.

Q) Designar al Subgerente que debe sustituir al Gerente en caso de
ausencia temporal de éste.

h) Las demas que le correspondan de acuerdo con la presente ley y sus
reglamentos.

)] Anualmente contratara el servicio de auditoria externa, cumpliendo con
los requisitos legales correspondientes. (Adicionado conforme el articulo
6 del Decreto No. 21-2003 del Congreso de la Republica).

)] Anualmente convocara a una reunion de afiliados y beneficiarios del
Instituto de Prevision Militar, para informar de la situacion general del
Instituto y de los resultados de la Auditoria Externa. (Adicionado
conforme el articulo 6 del Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica).

ARTICULO 18. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). La Junta Directiva debe reunirse en sesion ordinaria por lo menos
una vez por semana. Sesionara en forma extraordinaria cada vez que sea
necesario, mediante convocatoria del presiente o a solicitud escrita de cuatro
de sus miembros o del gerente.

ARTICULO 109. El quérum para cualquier sesion de la Junta Directiva sera
de la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de votos, salvo en los casos en que se exija un numero
mayor.

ARTICULO 20. Al presidente o a quien haga sus veces, corresponde
convocar y presidir las sesiones, decidir con doble voto en caso de empate y
mantener comunicaciéon entre la Junta Directiva y la Gerencia.



CAPITULO 1l
LA GERENCIA

ARTICULO 21. La Gerencia es el 6rgano ejecutivo del Instituto, dependera
directamente de la Junta Directiva. Habra ademas los Subgerentes que sean
necesarios.

ARTICULO 22. El Gerente tiene la representacion legal del Instituto y
tendra bajo su responsabilidad las funciones administrativas y financieras
orientadas al cumplimiento de los objetivos fijados en la presente ley.

ARTICULO 23. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica).

El Gerente y los Subgerentes seran nombrados por la Junta Directiva y estaran
sujetos a las disposiciones contenidas en el articulo 10, 12 y 16 de la presente
Ley, en lo que le fuere aplicable.

ARTICULO 24. Para ser Gerente o Subgerente se requiere:
a) Ser guatemalteco natural.

b) Ser mayor de treinta y cinco afios. (Reformado por el articulo 9 del
Decreto No. 21-2003 del Congreso de la Republica)

C) Tener conocimientos y experiencia en materia econémica y social de
por lo menos cinco afios. (Reformado por el articulo 9 del Decreto
No. 21-2003 del Congreso de la Republica).

d) Ser de reconocida honorabilidad. (Reformado por el articulo 9 del
Decreto No. 21-2003 del Congreso de la Republica).

e) Haber aprobado cursos de Comando y Estado Mayor o titulo
profesional universitario. (Adicionado conforme el articulo 9 del
Decreto No. 21-2003 del Congreso de la Republica).

ARTICULO 25. Atribuciones del Gerente:

a) Coordinar y controlar las labores generales del Instituto, de sus
dependencias y del personal.

b) Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la Republica).
Presentar anualmente a la junta Directiva, con la anticipacién necesaria
0 a su requerimiento, al proyecto de presupuesto del Instituto para el
siguiente ejercicio fiscal.
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C) Presentar a la Junta Directiva dentro de los primeros meses de cada afio

un informe de las labores desarrolladas durante el ejercicio fiscal
anterior.

d) Recabar y presentar a la Junta Directiva cualquier informacion, datos y
estudios que la misma quiera.

e) Proponer a la Junta Directiva candidatos para ocupar puestos
temporales o permanentes de Asesores, Jefes de Departamento,
Secciones y Unidades Econdmicas.

f) Nombrar, ascender, sancionar, remover y conceder licencias al personal
a su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
vigentes.

Q) Otorga mandatos especiales segun las circunstancias, previa
autorizacion de la Junta Directiva en cada casa, y revocarlos cuando sea
necesario.

h) Velar por el cumplimiento de esta ley y sus reglamentos, cumplir y hacer
que se cumpla las resoluciones o acuerdos de la Junta Directiva.

)] Asistir a todas la sesiones de la Junta Directiva con vos pero sin voto; y
)] Las demas que le asigne la ley, los reglamentos del Instituto o la Junta
Directiva.

ARTICULO 26. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). El Gerente y los Subgerentes podran ser removidos por la Junta
Directiva cuando exista justa causa.

ARTICULO 27. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Los Subgerentes deberan colaborar con el Gerente en el
cumplimiento de sus atribuciones y sustituirlo en caso de ausencia o
impedimento previa resolucién de la Junta Directiva.

ARTICULO 28. Las atribuciones de los Departamentos, Asesorias,
Secciones y Unidades Econdémicas del Instituto estaran determinadas en los
reglamentos respectivos.
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TITULO I
APLICACION DEL REGIMEN
CAPITULO |
PRESTACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 29. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Para que los afiliados tengan derecho a las prestaciones a que
refiere el articulo 2 de esta Ley y que las mismas favorezcan a sus
beneficiarios, es necesario que hallan contribuido al régimen de prevision
militar durante un minimo de cinco afios, salvo en los casos a que se refieren
los articulos 48 literal ¢), 49 y 50 de la presente Ley.

ARTICULO 30. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Para los fines de esta ley se entiende como sueldo asegurado el
sueldo correspondiente a cada grado para los oficiales y para los especialistas
militares, el correspondiente a su empleo, mas las asignaciones de bonificacién
por tiempo de servicio de conformidad a la antigliedad de cada unoy a la prima
de responsabilidad que corresponde al grado y en ningun caso, al cargo que
desempeiia.

El sueldo asegurado en cada grado para oficiales y en cada empleo para los
especialistas militares, sera igual en cada caso.

Para realizar cualquier modificacion en los componentes del sueldo asegurado,
previamente se deberan efectuar los calculos matematicos actuariales que
establezca la factibilidad de hacerlo.  De lo contrario, las modificaciones no
deberan incorporarse al sueldo asegurado.

ARTICULO 31. La contribucion de los afiliados al Régimen de Prevision
Militar sera sobre el sueldo asegurado.

ARTICULO 32. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Para el cOmputo de las prestaciones establecidas en la presente
ley, se calculara promediando los ultimos sesenta sueldos asegurados, sobre
los cuales el afiliado hubiere cotizado conforme la escala de sueldos
asegurados vigente.

ARTICULO 33. Las prestaciones a que se refiere este capitulo se haran
efectivas peridodicamente por mensualidades vencidas a excepcion de las
contenidas en los Capitulos lll, articulo 37 del Titulo IlI, IV articulo 49, V articulo
50 del Titulo IV que se cubriran por una sola vez.

ARTICULO 34. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Las prestaciones que conforme a la presente Ley y al Reglamento



de Prestaciones otorga el Instituto de Previsidbn Militar, Son inalienables e
inembargables. No obstante la prohibicién anterior Unicamente podran

11
embargarse hasta en un cincuenta por ciento (50%) si se trata de obligaciones
de pagar alimentos, y hasta en un treinta por ciento (30%) cuando se trata de
compromisos contraidos con el propio Instituto.

Los embargos por alimentos tendran prioridades sobre cualquier otro. En
ningun caso podran hacerse efectivos dos o mas embargos simultaneamente,
en proporcion que exceda del sesenta por ciento (60%) de la prestaciéon
afectada.

CAPITULO Il
JUBILACION

ARTICULO 35. Tienen derecho a jubilacidn quienes hayan sido afiliados en
activo al Instituto durante veinte afilos o mas.

ARTICULO 36. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). Para los que tengan treinta afios o mas de afiliacién en activo al
Instituto, el monto de la jubilacion sera de cien por ciento (100%) del promedio
del sueldo asegurado durante los Ultimos sesenta meses.

CAPITULO 1l
RETIRO OBLIGATORIO

ARTICULO 37. Los afiliados en activo al Instituto de Prevision Militar de
alta en el Ejército de Guatemala, que tuvieren un minimo de diez pero menos
de veinte afios de servicio militar y cumplieren la edad de retiro obligatorio
determinada en la Ley Constitutiva del Ejército tendrdn derecho a una
prestacion en efectivo por una sola vez, equivalente a un mes de sueldo por
cada afio de servicio y proporcional por fraccidon de afio. Al aceptar dicha
prestacion cesara su calidad de afiliado.

ARTICULO 38. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). El que se encontrare en la situacion a que se refiere el articulo
anterior y deseare continuar como afiliado en activo, debera presentar su
renuncia a la prestacion de retiro obligatorio con firma legalizada y cumplir con
las obligaciones que como tal le corresponden de acuerdo con esta Ley y su
reglamento.
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TITULO IV
PENSIONES POR FALLECIMIENTO
CAPITULO |
VIUDEZ, ORFANDAD (HIJOS MENORES)
ORFANDAD (HIJOS MAYORES INVALIDOS E
INCAPACES)

ARTICULO 309. Tendran derecho a las prestaciones a que se refiere este
titulo los beneficiarios de los afiliados al Instituto de Prevision Militar fallecidos,
gue estan comprendidos en los casos siguientes:

a) De un afiliado en activo con mas de dos afios de cotizacion.

b) De un afiliado en activo con menos de dos afios de cotizacion, cuyo
deceso ocurra en funciones del servicio previamente calificado por el
Ministerio de la Defensa Nacional.

C) De un afiliado en pasivo (jubilado o pensionado).
d) De quien tenga derechos adquiridos.

ARTICULO 40. (Reformado pro el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). El monto de la Pensién por Viudez serd del noventa por ciento
(90%) del promedio del sueldo asegurado devengado durante los ultimos
veinticuatro meses o de la pension que de conformidad con esta Ley disfrute el
causante al momento de su fallecimiento si no tuviere hijos menores o
legalmente incapaces.

Si hubiere hijos menores o mayores legalmente incapaces, se distribuira la
prestacion en la forma siguiente:

a) Al conyugue sobreviviente, el cincuenta por ciento (50%) de la
prestacion.

b) El otro cincuenta por ciento (50%), se repartira en partes iguales entre
los hijos causantes.

C) La parte de pension que corresponde a los hijos mayores invalidos o
incapaces se mantendré vigente mientras persista dicho estado.

d) La parte que corresponda a los menores debera entregarse a la persona
que ejerza la patria potestad o tutela judicial.



e) Cuando fallezca el cényuge sobreviviente, o se le suspendiere o
extinguiere su derecho a sus pensiones, el monto de las mismas que
hubiere estado disfrutando, se incrementara en partes iguales a los hijos
pensionados del afiliado.

ARTiCQLQ 41. Acrecera la pensién del conyugue sobreviviente en I(l)i
casos siguientes:

a) Al cumplir la mayoria de edad los hijos menores.

b) Al fallecer cualquiera de los hijos menores.

C) Al contraer matrimonio los hijos menores.

ARTICULO 42. Si los hijos a que se refiere esta ley quedaren totalmente

huérfanos, el noventa por ciento (90%) del sueldo asegurado del causante o de
la pensién que conforme la misma disfrute al momento del fallecimiento, se
distribuira entre ellos en partes iguales.

ARTICULO 43. (Reformado por el Decreto No. 21-2003 del Congreso de la
Republica). El afiliado en pasivo que fallezca genera derecho a las
prestaciones que de conformidad con esta ley, el IPM, otorga a los
beneficiarios.

CAPITULO Il
PENSION PARA LOS PADRES

ARTICULO 44. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). Si no existieren personas con derecho a las prestaciones por
viudez, orfandad, invalidez o incapacidad, los padres del causante percibiran el
cincuenta por ciento (50%) del monto a que se refiere el parrafo primero del
Articulo 40. EIl porcentaje otorgado a los padres no variard en ningan caso,
pero si con posterioridad falleciere uno de ellos, la parte correspondiente a éste
acrecerd la del sobreviviente.

CAPITULO 1lI
INVALIDEZ O INCAPACIDAD

ARTICULO 45. Tiene derecho a Pension por Invalidez o Incapacidad todo
miembro del Ejército de Guatemala afiliado en activo, que después de haber
sido sometido al reconocimiento y tratamiento meédico respectivo, sea
declarado invalido o incapaz para dedicarse al ejercicio de su propia arma,
servicio 0 en cualquier actividad dentro de la Institucion Armada y que dicha
incapacidad o invalidez haya sido producida por enfermedad fisica o mental
contraida en actos del servicio o fuera de él, siempre que tal estado no haya



sido provocado por el propio afiliado ni adquirido como consecuencia de su
participacion en actos ilicitos.
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ARTICULO 46. Las causas de la invalidez o incapacidad, asi como sus
consecuencias y demas aspectos relacionados con la misma, deberian ser
comprobados debidamente por el Servicio de Sanidad Militar, quien tomara en
cuenta sus antecedentes profesionales, la naturaleza y gravedad del dafio, su
edad y demas elementos que permitan apreciar su capacidad potencial para el
trabajo. En todo caso, el Estado Mayor de la Defensa Nacional emitira el
dictamen correspondiente.

ARTICULO 47. El monto de la pensién por invalidez o incapacidad sera del
setenta y cinco (75%) del sueldo asegurado sin méas limitaciones que las
establecidas por la presente ley, salvo el caso que el afiliado tenga derechos
adquiridos que le den un porcentaje mayor.

ARTICULO 48. La prestacion por invalidez o incapacidad se otorgara en
los casos siguientes:

a) Con dos 0 mas afos de cotizaciéon, ocurra o no en funciones de servicio.
b) En funciones del servicio, cualquiera que sea el tiempo de cotizacion.

C) Fuera de funciones del servicio dictaminado por el Estado Mayor de la
Defensa Nacional, con menos de dos afios de cotizacion, la prestacion
se reducira a una indemnizacion por una sola vez, equivalente a u mes
de sueldo por cada seis meses de cotizacion o parte proporcional pro
fraccion de semestre.

CAPITULO IV
SOCORRO POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 49. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). Al deceso de un afiliado en activo o en pasivo, el beneficiario de
este tiene derecho a la prestacion SOCORRO POR FALLECIMIENTO la que
se destinara para gastos de enterramiento. El procediendo para establecer el
monto de dicha prestacion, sera fijada en el reglamento correspondiente.
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CAPITULO V
SEGURO DOTAL

ARTICULO 50. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). Tendran derecho a Seguro Dotal en la escala porcentual, los
afiliados en activo que habiendo causado baja del Ejército de Guatemala,
tuvieren veinticinco aflos o0 mas de servicio militar efectivo, computado entre
tiempo abonado y cotizacién o sélo cotizacion.

Si el afiliado en activo falleciere, aunque no llenare los requisitos a que se
refiere el parrafo anterior, sus beneficiarios 0 herederos legales recibiran el
ciento por ciento (100%) del monto del Seguro Dotal.

ARTICULO 51. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). EIl procedimiento para establecer el monto del seguro dotal a que
se refiere el articulo anterior, ser4d normado en el reglamento respectivo en
forma porcentual, partiendo del tiempo de afiliacion a que se refiere el articulo
50 de esta ley.

(Se adiciona el presente parrafo, conforme el Decreto No. 21-2003 del

Congreso de la Republica). Para realizar cualquier modificacion a los
componentes del seguro dotal. Previamente se deberan efectuar los célculos
matematicos actuariales que establezcan la factibilidad de hacerlo. De lo

contrario, las modificaciones no deberan incorporarse al seguro dotal.

TiTULO V
SUSPENSION, RECUPERACION Y
EXTINCION DE DERECHOS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. El derecho a las prestaciones a que se refiere esta ley se
suspende:

a) Para la jubilacion, hijos menores, invalidos o incapaces y la pension para
los padres, por devengar el beneficiario, sueldo en el Estado y en las
entidades que actlan por delegacion del mismo.

b) La prestacion por viudez si contrae nupcias, o convive de hecho el
cényuge sobreviviente.



ARTICULO 53. El derecho a las prestaciones se recupera, por cesar
cualesquiera de las causas a que se refieren las literales que anteceden.
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ARTICULO 54. El derecho a las prestaciones a que se refiere esta Ley se
extingue:
a) Cuando el conyuge sobreviviente viva en concubinato.

b) Cuando el conyuge sobreviviente lleve vida deshonesta comprobada
gue desprestigie a la Institucion.

C) Por llegar los hijos a la mayoria de edad.
d) Por contraer nupcias o declarar su union de hecho los hijos menores.

e) Por fallecimiento del afiliado en pasivo.

f) Por fallecimiento del o de los pensionados siguientes:
1. Viudez
2. Orfandad
3. Invalidez o Incapacidad
4. Pension para Padres

Q) Por las causales de indignidad a que se refiere el articulo 924 del Cadigo
Civil.

Se extingue, asimismo el derecho a todas las prestaciones que el Instituto de
Prevision Militar otorgue en virtud de esta ley y sus reglamentos en caso de
sentencia firme condenatoria dictada por delito de traicién a la patria. Esta
causa de extincion total de derechos, o afecta a las demas personas que en
caso concurran con el condenado al goce de una prestacion, pero la parte
correspondiente a éste, en ningun caso acrecera el derecho de los demas
pensionados.

TITULO VI
REGIMEN FINANCIERO
CAPITULO |
PATRIMONIO PROPIO

ARTICULO 55. El patrimonio del Instituto, para el cumplimiento de sus
fines, esta integrado de la siguiente forma:

a) La aportacion anual del Estado, que estara comprendida entre el veinte
por ciento (20%) hasta el veinticinco por ciento (25%) del monto total del
sueldo asegurado a que se refiere el Reglamento respectivo,



correspondiente a los Oficiales Generales, Oficiales Superiores, Oficiales
Subalternos y Especialistas Militares en servicio activo comprendidos en
la literal a) del Articulo 3, que debera ser incluida en el Presupuesto del
Ministerio de la Defensa Nacional y situarse a disposicion del Instituto en
doceavas partes.
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b) La aportacion mensual de un porcentaje del sueldo asegurado a que se
refiere el reglamento de la materia, correspondiente a los Oficiales
Generales, Oficiales Supervisores, Oficiales Subalternos y Especialistas
Militares afiliados al Instituto que deberan cancelar de acuerdo don dicho
reglamento.

C) La contribucidon mensual de los afiliados comprendidos en las literales b)
y c) del Articulo 3, de esta ley, de conformidad con el reglamento
respectivo.

d) Los intereses y utilidades que se obtengan de la aplicacion de sus
reservas; y

e) Las demas aportaciones que por ley le corresponden y cualesquiera
otras que se le haga.

ARTICULO 56. Los fondos del Instituto de Prevision Militar no podran
emplearse para otros fines que los indicados expresamente en esta Ley.

ARTICULO 57. El Instituto formara sus reservas, para atender el pago total
de las prestaciones a que se refiere la presente ley.

ARTICULO 58. En el reglamento de la materia se determinara el porcentaje
de las cuotas de los afiliados y la forma de recaudarlas.

Las cuotas de los afiliados quedan comprendidas dentro de los gastos
personales deducibles, a que se refiere el articulo 9 del Decreto Ley 229, Ley
del Impuesto sobre la Renta.

ARTICULO 59. El Estado garantizara la solvencia financiera del Instituto de
Prevision Militar, en todo tiempo (Ley Constitutiva del Ejército, Decreto Ley 149-
83)

(Se adiciona un parrafo final del presente articulo, conforme el Decreto No. 21-
2003 del Congreso de la Republica). Cuando el Estado disponga el retiro del
servicio activo de oficiales y especialistas afiliados al IPM, que no hubieren
cumplido el tiempo de servicio requerido para disfrutar los beneficios y
prestaciones que éste otorga, el Estado aportara el IPM, en forma
extraordinaria, los recursos necesarios que corresponda, de conformidad con
los calculos actuariales elaborados por el Instituto.

ARTICULO 60. En caso de guerra, de emergencia nacional o calamidad
publica, el Estado debera pagar al Instituto de Prevision Militar el monto del
exceso de las prestaciones y beneficios que se cobraren por los siniestros



ocurridos, como consecuencia de la situacion anormal que se produzca cuando
tal exceso sobrepase de los limites que para el pago de dichos beneficios y
prestaciones hayan establecido los célculos actuariales (Ley Constitutiva del
Ejército, Decreto Ley 149-83).
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CAPITULO Il
REGIMEN DE INVERSIONES
ARTICULO 61. Las reservas del Instituto de Prevision Militar se invertiran

en Optimas condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez. Deberan
aplicarse a operaciones financieras que contribuyan al incremento de las
mismas.

ARTICULO 62. Para la aplicacion de las reservas del Instituto en
inversiones a largo plazo, se efectuaran estudios por un Comité Especifico, el
cual estara integrado por las siguientes personas:

a) Un representante del Banco de Guatemala a solicitud de la Junta
Directiva.

b) Los técnicos y asesores gue se consideren necesarios.
C) El Gerente del Instituto.
El funcionamiento de este Comité se regulara en el reglamento respectivo.

ARTICULO 63. El Instituto en el cumplimiento de sus fines, queda facultado
para disponer de sus bienes y especialmente podra gravar, hipotecar, arrendar
o vender los bienes muebles o inmuebles de su propiedad por resolucién
favorable de la Junta Directiva.

CAPITULO 1l
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 64. La Auditoria Interna es la encargada de la fiscalizacion,
vigilancia y control permanente de todas las actividades, operaciones y servicio
del régimen, de conformidad con las disposiciones legales y normas especiales
determinadas en los reglamentos.

ARTICULO 65. El nombramiento y remocion del Auditor Interno son
atribuciones de la Junta Directiva.
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TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 66. Para el otorgamiento de las prestaciones a que esta Ley se
refiere, el Instituto reconocera a las personas que ingresaron a su regimen, el
tiempo de servicio militar efectivo que tenian abonado hasta el 30 de abril de
1966. A los afiliados que causaron alta después de la vigencia del Decreto Ley
455, se les reconocera unicamente el tiempo durante el cual han contribuido
con sus cuotas al Instituto.

ARTICULO 67. (Reformado por del Decreto No. 21-2003 del Congreso de
la Republica). Los afiliados en pasivo, conyuges entre si 0 beneficiarios del
Instituto de Prevision Militar, podran acumular dos o mas prestaciones
otorgadas por el Instituto, siempre que sean compatibles y concedidas de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

ARTICULO 68. Todas las disposiciones relativas a las prestaciones
establecidas, en el Decreto Ley 55 y sus reformas, continlan vigentes y sin
modificacion alguna para aquellas personas con derechos a prestaciones de
conformidad condicha ley y que por su situacion, no pueden ser protegidas ni
beneficiadas por el Instituto.

ARTICULO 69. Los sueldos del personal administrativo del Instituto y sus
gastos de funcionamiento, seran cubiertos por el Ministerio de la Defensa
Nacional, Mientras el Instituto de Prevision Militar no esté en capacidad de
cubrirlos.

ARTICULO 70. El Instituto de Prevision Militar estd facultado para
administrar los fondos provenientes del ministerio de la Defensa Nacional,
destinados a cubrir todas aquellas prestaciones del personal no afiliado al
mismo.

ARTICULO 71. (Reformado por el Decreto No. 38-91 del Congreso de la
Republica). El Instituto de Prevision Militar esta exento del pago de impuesto
y contribuciones fiscales, arbitrios y tasas municipales, asimismo esta exento
de cualquier contribucion por fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas
y gozara de franquicia postal y telegréfica.

ARTICULO 72. Las presentaciones otorgadas por la presente ley, quedan
exentas de toda clase de impuestos.



ARTICULO 73. Los casos no previstos en la presente ley, seran resueltos
por la Junta Directiva.
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ARTICULO 73 BIS. (Adicionado conforme el articulo 20 del Decreto No.
21-2003 del Congreso de la Republica). Para los fines de esta ley en los
articulos que estipulen oficiales generales, oficiales superiores y oficiales
subalternos, deben entenderse como oficiales.

ARTICULO 74. El presente Decreto Ley deroga al Decreto 5-80 del
Congreso de la Republica, a los Decretos Leyes 32-82 de la Junta Militar de
Gobierno y al 69-82 del Presidente de la Republica, y entrara en vigor a los
ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial y en la Orden General
del Ejército.

DE LA DISPOSISIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIA'Y VIG ENCIA DEL
DECRETO 21-2003 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 23. Transitorio. Aquellas prestaciones decretadas por la Junta
Directiva a favor de cualquier miembro del IPM, que no se halla ajustado a los
estudios actuariales correspondiente, ni tenga relacion con el sueldo
correspondiente al grado del beneficiado deberan ajustarse al estudio actuarial
correcto.

ARTICULO 24. Derogatoria. Se deroga el articulo 13, del Decreto Ley 75-
84, del Jefe de Estado, Ley Organica del Instituto de Prevision Militar; el
Decreto 80-2001, del Congreso de Republica y todas las disposiciones que se
opongan a la presente Ley.

ARTICULO 25. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia 8 dias
después de su publicacion en el Diario Oficial y también sera publicado en la
Orden General del Ejército.



